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EL 23J TU bECIDES EN LASTIC

Ha llegado el momento. Hoy, dia 23, tienes la oportunidad histérica de participar
en los primeros paros Sectoriales del Sector TIC.

Tod@s y cada un@ de |@s que trabajamos en las empresas que aplican el Convenio
de Consultoria y de Estudios de Mercado, podemos influir de manera decisiva en
que las empresas de la Patronal cambien el chip.

EL 23 pe Junio VAMOS A PARAR - jj]SUMATE!! - TU PUEDES

Parando esas DOS HORAS, TU puedes mandar dos mensajes claros:

1. A ta propia empresa, para que se evidencia el malestar existente por las condi-
ciones que os aplican a ti y a tus companeros de centro de trabajo. La mayoria
de empresas afirma que sus trabajador@s estan “satisfechos”, y eso es mentira.

2. Alas Patronales AEC y ANIMES, y sus empresas asociadas, responsables de
esta situacion, que siguen con su inmovilismo, y no quieren avanzar hacia un
nuevo convenio actualizado, que recoja todas las regulaciones necesarias y que
refleje la realidad del mercado laboral. Un Convenio para las TIC de hoy 2022.
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ANGELES Y DEMONIOS

Unos apoyaran la huelga y otros no.
<Y ta que haras?
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Convocamos PAROS PARCIALES EL 23J
POR UN CONVENIO I;g DIGNO

AVANZAR y conseguir un MEJOR CONVENIO, es el principal objetivo de la UGT para el Sector
TIC. Pero para poder lograrlo, hay que dar un paso mas. Tras haber realizado numerosas con-
centraciones y diversas acciones institucionales, ha llegado el momento de hacer una HUELGA.

VAMOS A PARAR PARA EVIDENCIAR EL HARTAZGO DEL SECTOR TIC

El préximo 23 de Junio esta convocada #huelga #parosparciales de 2 horas.

SE TESTIGO DEL FIN #ConvenioTICdigno

Los profesionales del Sector TIC tenemos una oportunidad histérica para poner fin a esta si-
tuacion kafkiana. El Sector mas puntero, el de mas futuro, el de la digitalizacién y la nueva revolu-
cién digital, no puede ser aquel que tiene el peor de los convenios Sectoriales.

Para cambiarlo, el préximo 28/dejunio; todos y todas apagamos nuestros equipos en la empresa

desde las 2/Hioras anteriores a nuestro horario de salida habittal y nos vamos a casa, 0 nos
desconectamos de la conexion en teletrabajo durante las 2/Horas anteriores a la finalizacion
del'horario habitual, o del' firng que realizas de manera habitual, y dejamos de trabajar.

Todas y todos podemos ejercer nuestro derecho constitucional a dejar de trabajar durante esas
dos horas, para dar un mensaje alto y claro a las empresas de la AEC: Convenio TIC Digno,
YA!!!. No te pueden sancionar, no te pueden amenazar, no te lo pueden impedir. jjjSUMATE!!!
Se han cumplido todos los requisitos legales ante la autoridad competente, y la huelga es oficial.

RECUERDA: El proximo jueves 23 de junio:
7 Sisales de trabajar a las 18h, t( te vas o te desconectas a las 16h.
7 Sisales de trabajar a las 15h, tU te vas o te desconectas a las 13h.
7 Situturno finaliza a las 22h, ti te vas o te desconectas a las 20h.

TU PUEDES. CONTIGO PODEMOS TOD@S.
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PREGUNTAS FRECUENTES (FAQs) SOBRE
Los PAROS T1C convocanos eL 23J

2 Por qué sélo dos horas?

Las movilizaciones siempre se hacen de forma progresiva, se comenz6 con concentraciones
de delegados, después acciones con los grupos parlamentarios y la prensa y ahora se plantea
una primera huelga parcial. Hay que tener en cuenta que la convocatoria de esta huelga es un
hito historico, ya que nunca antes la consultoria habia vivido una huelga sectorial.

¢Va a haber una manifestacion o concentraciéon ese dia?

No. Lo que se pretende es dar un aviso a todas las empresas del sector. Ademas, esta claro
que en 2 horas de paro no daria tiempo a nadie a acercarse al lugar de la concentracion y
permanecer el tiempo suficiente.

2Cual es el siguiente paso?

Se dejara un tiempo para que la patronal recapacite y, si no lo hace, se retomaran las movili-
zaciones y se decidira llegar a una segunda huelga, posiblemente de un dia completo. Por eso
es muy importante un seguimiento de la huelga masivo, para q la patronal cambie de actitud,

¢s.Cuanto me van a descontar del salario?

Te descontaran la cuarta parte del salario bruto correspondiente a un dia natural mas la parte
proporcional del descanso semanal. Para echar la cuenta aproximada, puedes coger la canti-
dad incluida en tu némina en el concepto “BASE S.S.”, que incluye el salario bruto del mes
mas la parte proporcional de la paga extra. Si esa cantidad la divides entre 30, obtienes el
salario bruto diario. Dividiéndolo entre cuatro, tendrias la parte de salario a descontarte por las
dos horas de huelga. A esto ultimo, si trabajas de lunes a viernes como indica el calendario
laboral de la empresa, lo multiplicas por 1,4 (por cada 5 dias de trabajo tienes 2 de descanso).

;sTengo que preavisar de que voy a hacer huelga?

No. No tienes ninguna obligacién de avisar de que vas a secundar la huelga ni de que no vas
a hacerlo. Es mas, puedes haber avisado y, en el Gltimo momento, cambiar de idea. A veces
los responsables preguntan, entendiendo que la respuesta implica un compromiso, pero no es
asi. Uno puede decidir en el ultimo minuto hacer la huelga, aunque hubiera comunicado pre-
viamente que no pensaba secundarla.

. Puede impedirme mi responsable que haga huelga?

No. La unica causa que puede hacerte trabajar en contra de tu voluntad, es que te hayan notifi-
cado oficialmente que formas parte de los servicios minimos
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ZMe pueden tocar servicios minimos?

Es muy dificil que eso ocurra, pero si es posible. Los servicios minimos se establecen para
aquellos trabajos esenciales en clientes estratégicos para el pais. No los decide tu responsa-
ble, ni siquiera la empresa, sino que se determinan por parte de la autoridad laboral en nego-
ciacion con el comité de huelga. En cualquier caso, te lo deben notificar por escrito y con
antelacion suficiente. En el extrafio caso de que te llegase la notificacién de formar parte de
los servicios minimos, escribenos para que podamos contrastar con el comité de huelga si
realmente tu trabajo esta considerado servicio minimo. Si realmente formas parte de los servi-
cios minimos, tendras que trabajar obligatoriamente, aunque tu decision fuese secundar la huelga.

¢ Me pueden amenazar o presionar para no hacerla?

No. Es totalmente ilegal presionar a los trabajadores para no secundar una huelga.
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s Puedo hacer el paro de 2 horas en otro momento que no sea el
final de la jornada?

No. La huelga esta convocada asi, en las dos ultimas horas de cada jornada o turno laboral.
Si la hicieras en cualquier otro momento no estarias amparado por dicha convocatoria.

. Como actuar si estoy trabajando presencialmente?

Sencillamente, dos horas antes de finalizar tu jornada laboral, mandas un email a tu respon-
sable (para que quede claro que no te ausentas sin motivo), fichas la salida, recoges todo y te
vas a casa.

=> Si tu jornada finaliza a las 17:30, tu te vas a las 15:30.

=> Si tu jornada finaliza a las 15:00, tu te vas a las 13:00.

—=> Situ jornada finaliza a las 22:15, tu te vas a las 20:15.

. Como actuar si estoy teletrabajando?

Igualmente, dos horas antes de finalizar tu jornada, fichas la salida, cierras la sesién, apagas
el ordenador y disfrutas del resto del dia como mas te plazca.

¢..Como actuar si trabajo a turnos?

De la misma manera que hemos explicado en los dos casos anteriores. Si estas en presencial,
te vas dos horas antes de acabar tu turno. Si teletrabajas, te desconectas dos horas antes de
terminar tu turno. Siempre, justo antes de irte/desconectarte, ficha la salida.

Defiende tus derechos. El 23 de junio, DESCONECTA.

Si todavia tienes dudas, ponte en contacto con
cualquier delegad@ de UGT

QUEREMOS Y MIERECEMOS
UN CONVENIO DIGNO

<VAS A HACER

ALGO?




23J paros parciales las 2 ultimas horas de la jornada

una pecicua ot AEC-ANIMES

JURASSIC TIC

Un sector puntero
con tablas salariales del pleistoceno

#ConvenioTlCdigno




