1.

AtOS

Acuerdo Estatal de Formacion

ATOS IT

Ambito de Aplicacién:

El presente acuerdo regulard y seré de aplicacidn para toda la plantilla de ATOS IT.

2,

Vigencia:

Su plazo de vigencia es de cuatro afios, que empezaran a computar el dia de la firma del acuerdo.

El presente acuerdo sustituye a los acuerdos firmados hasta ahora en materia de formacién con ATOS IT, tanto a nivel de
centro de trabajo como a nivel estatal, y seguiré vigente hasta la firma de uno que lo sustituya. Se firma contando con la
buena fe de todas las partes y con el objeto de que Empresa y Representacidn Sindical trabajen en un marco de
colaboracién en materia de formacién. Bajo esta premisa, cualquiera de las partes firmantes o la mayoria de la
representacién sindical vigente podr iniciar la revision de este acuerdo, en cualquier momento, con un preaviso de un

mes.

Principios:

Todos/as los empleados/as de ATOS IT se regirdn en aspectos de formacidn por los siguientes principios:

1)

2)

3)

Se entiende por curso aquel que se realice de forma presencial o virtual class. El/la empleado/a tiene derecho a que
al menos el 50% del tiempo de los cursos que la empresa ponga a disposicion de toda la plantilla en formato
presencial o virtual class se realicen dentro del horario laboral. También se entiende por curso, aquel que se realice
via e-learning con un minimo de 20 horas anuales impartidas dentro del horario laboral. El horario concreto de
realizacién de esta formacién dentro de la jornada de trabajo ha de ser previamente acordado con el/la manager.

Todos/as los/as empleados/as tendran el derecho a asistir al menos a 2 cursos cada 4 afios. Dichos cursos seran
siempre a eleccidn y peticidn del/de la trabajador/a y perteneceran al Catélogo de Formacién de ATOS.

Elfla trabajador/a debera cumplir los requisitos publicados para el curso, necesarios para el correcto
aprovechamiento del mismo.

No se podra denegar dos veces consecutivas la asistencia a un curso dentro de un periodo de dos afios, si no se ha
realizado ninglin curso en ese mismo periodo a peticién propia del/de la trabajador/a.

La empresa informara del Catalogo de Formacion de ATOS por todos los medios disponibles y dejara un periodo de
inscripcion superior a 15 dias naturales.

El/la empleado/a que solicite alglin curso 5 o mds dias laborables antes de la fecha limite de inscripcién, y no obtenga
aprobacién o denegacién de su responsable, quedard automaticamente inscrito/a al mismo por orden de solicitud
al cierre del periodo de inscripcién. En caso de que el curso se completara y quedaran empleados/as sin plaza en el
mismo, la empresa pondra los medios necesarios para que el/la empleado/a asista a dicho curso en un plazo mdximo
de 6 meses o a otro curso con un coste igual o inferior al anterior.

La formacién propuesta por la empresa a la plantilla por cualquier via sera planificada preferentemente dentro del
horario laboral. Si fuera necesaria la planificacién fuera del horario laboral, esta formacién serd voluntaria, las horas
de formacién realizadas tendrdn consideracion de tiempo de trabajo efectivo y seran compensadas seglin Acuerdo
Marco o normativa legal vigente.



6)

4.

Los gastos generados en concepto de dietas o desplazamiento se aplicaran de acuerdo con la politica de la compafiia.

La RLT dispondra del 20% del total de las plazas previstas para cualquier curso que la empresa ponga a disposicion
de toda la plantilla, para inscribir a cualquier trabajador/a que se lo solicite. Estas inscripciones se realizardn por
orden de llegada, hasta la fecha limite de inscripcion del curso.

Academias de Verano: La empresa en colaboracién con la Comisién de Formacidn se compromete a la organizacién
de cursos formativos sobre nuevas tecnologias e idiomas, a los que podran optar los/as empleados/as que lo
soliciten. Estos cursos tendran las siguientes caracteristicas:

*  Se publicardn para todos/as los/as empleados/as una vez al afio con un minimo de 10 plazas.
*  Seimpartirdn en jornada intensiva y fuera del horario laboral.

*  Tendrdn formato presencial o virtual class.

«  Las horas de formacion fuera del horario laboral son voluntarias y no se compensaran.

*  No computarén en los cursos referenciados en el punto 3.1.

La empresa facilitard el acceso a la formacion a aquellos/as empleados/as que trabajen en cliente, favoreciendo las
medidas oportunas que dependeran de cada caso, como pueden ser: ordenador de ATOS en el cliente, acceso a la
red de ATOS desde las oficinas del cliente o permitir el desplazamiento del/de la empleado/a a los centros de trabajo
de la empresa mas cercanos. Los gastos generados en concepto de dietas o desplazamiento se aplicardn de acuerdo
con la politica de la compafifa.

Formacién Obligatoria. La empresa debera informar a la RLT de cualquier curso gue quiera establecer como
obligatorio, al menos 15 dias antes de informar al resto de la plantilla, poniéndolo a disposicién de la RLT para su
realizacion, valoracién y emisidn de informe si lo estiman oportuno.

Los cursos obligatorios estaran en espafiol y se realizaran dentro del horario laboral. En los casos en los que esté
justificada la realizacién de estos cursos fuera del horario laboral, tendran caracter voluntario y ademas las horas de
formacion se consideraran tiempo de trabajo efectivo por lo que deben ser compensadas de acuerdo con la
normativa vigente.

Las horas de formacién correspondientes a la realizacion de cursos obligatorios deben imputarse a formacién,
indicando el tiempo real empleado en la realizacién del curso.

Informacion a entregar a la Representacion Legal de los/as Trabajadores/as:

La empresa entregard a la Representacién Legal de los/as Trabajadores/as la siguiente informacién relacionada con los
cursos en formato presencial, e-learning o virtual class:

+ Balance de acciones formativas desarrolladas en el afio en curso (anuales y trimestrales).

«  Accion formativa a realizar, fecha de inicio, fecha de fin, horario, lugar de imparticién y listado provisional
de participantes, 15 dias y 1 dia antes de la fecha de inicio de los cursos sujetos a bonificacion.

+ En cursos abiertos a todos/as los/as empleados/as, solicitudes, denegaciones y cancelaciones realizadas
semanalmente con los motivos de las mismas registrados en la aplicacion, asi como listado de asistentes
definitivo, una vez superada la fecha limite de inscripcién del curso.

«  De manera anual la empresa entregard la siguiente informacién econémica en datos acumulados:

i. Inversion en formacién organizada localmente (diferenciando la formacién en idiomas). ii.
Bonificaciones y/o subvenciones recibidas en materia de formacién (diferenciando la formacién en
idiomas).



AtOS

Se constituye una Comisién Estatal de Formacién entre la empresa y la representacién sindical de ATOS IT, con el objetivo
principal de analizar la informacién aportada por la empresa y dar solucién a las discrepancias que surjan con respecto a
la interpretacién del Acuerdo Estatal de Formacién para ATOS IT, disponiendo los miembros del tiempo necesario para
acudir a dichas comisiones.

5. Comision de Formacion:

La representacion de cada seccion sindical en la Comision de Formacién serd de dos personas si es estatal y de una persona
si no es estatal, y en la toma de decisiones, el voto de cada seccién sindical tendra el peso correspondiente a su
representatividad estatal.

La Comisién de Formacion se reunird como norma general una vez al mes, salvo que alguna de las partes solicite una
reunién con caracter de urgencia, en cuyo caso se establece un plazo maximo de 4 dias laborables para reunirse.

En Madrid, a 20 de Diciembre de 2018

Javier Avila Augusto Sanchez Vargas Marfa Pedraza Ldpez Rey
Atos Iberia HR Director Coordinadora Estatal de CCOO Federacién Estatal de Servicios,
Industia en Atos IT- Movilidad y Consumo (FeSMC-UGT)

Jose Ignacio Martinez Garcia Seccién Sindical COS
Seccidn Sindical Estatal de CGT en Atos IT



